EK-1: Okul Teklif Yazısı


T.C.
SOLHAN KAYMAKAMLIĞI
…………………………..……………..Okulu/Kurumu



Sayı :


Konu:



İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NE

20….- 20……  Eğitim- öğretim yılında okulumuzda …………………….…...… öğretmeni olarak görev yapan…………………………T.C. kimlik numaralı, ………………………………………….... isimli öğretmenimizin/idarecimizin çalışmaları Solhan Eğitim Çalışanları Performans ve Başari Belgesi Değerlendirme Kriterleri çerçevesinde Okuıl Değerlendirme Komisyonu tarafından incelenmiş ve İlçe Değerlendirme Komisyonunda görüşülmek üzere gönderilmesine karar verilmiştir. İlçe Değerlendirme Komisyonutarafından ekte sunulan belgelerin incelenmesi ve Kaymakamlık Makamına “Başarı Belgesi” verilmesi için teklifin yapılması hususunda gereğini arz ederim. 

… / … / …………





……………………………………………..
Okul Müdürü



Ekler :

· Başarı Belgesi Teklif Dosyası (… Adet)
· Personel Bilgi Formu
· 2 Adet VesikalıkFotoğraf (Biri Form Üzerine Yapıştırılacak; Diğeri Zarf İçerisine Konacak)
· Yapılan Çalışmaları Gösteren Belgeler (Aslı veya Onaylı Örneği)







EK-1A: İlçe Değerlendirme Komisyonu Ön İnceleme Tutanağı



	Solhan Eğitim Çalışanları Performanas ve Başarı Belgesi Kriterleri Ön İnceleme Raporu

	Okul Adı:
	

	Sıra
	Öğretmen Adı
	Üst Yaz
	
Fotoğraf
	Ek 2
	
Soruşturma
	Başvurulan Maddeler
	Toplam Puan
	Açıklama

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







…………………………….					        …………………………….
   Komisyon Üyesi	Komisyon Üyesi




 …………………………….
Okul Müdürü






EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

TEKLİF EDİLEN PERSONEL BİLGİ FORMU

 (
TC. Kimlik No
Son 6 Ay İçerisinde Çekilmiş Vesikalık Fotoğraf Yapıştırınız
Adı
Soyadı
Baba Adı
Doğum Yeri
Doğum Tarihi
Öğrenim Durumu
Üniversite
Yüksek Okul
Görev Yeri
Kurum Adı
Görevi
Branşı
Cep Tel No
İlk Göreve Başlama
Kurumda Göreve Başlama
Başarı Belgesi Teklif Dosyası İçin Sunulan Belgeler
Dosya Sıra No
Yapılan Çalışmanın Adı
Tablo 1’deki
Maddesi
Çalışmanın
Yapıldığı Tarih
Puan Değeri
Cinsiyeti:
Kadın
Erkek
Lise
Ön Lisans
YüksekLisans
Lisans
Doktora
Müdür
Mdr.Baş.Yrd
Mdr.Yrd
Öğretmen
Personel
)









































Açıklama: Bu Form teklifi yapılan personele ait dosyanın kapak sayfası olacaktır.










EK-3: İl Değerlendirme Komisyonu Tutanağı (Olumlu)


SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU KARAR TUTANAĞI


KARAR NO	:      
KARAR TARİHİ	: ….. / ….. / 20……

20…../20.... Eğitim-öğretim yılında okulumuzda.......................................................... görev ünvanlı olarak görev yapan …...................................................... T.C. Kimlik Numaralı ...........………………………………………….’a ait Ek-2 formları ve ekleri incelendi. Değerlendirme komisyonunca ilgili yönergenin ...……….………………Maddesi/Maddeleri gereğince yaptığı .................... çalışmalarından dolayı BAŞARI BELGESİ ile ödüllendirilmesine karar verilmiş olup, bu Başarı Belgesi teklifinin Kaymakamlık Makamına sunulması komisyonumuzun oybirliği/oyçokluğuyla uygun görülmüştür.      …..…/….…/20…….



SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÜYELERİ

	No
	Adı Soyadı
	Görev Yeri
	Görevi
	İmza

	1
	
	
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	

	2
	
	
	Şube Müdürü
	

	3
	
	
	Şube Müdürü
	

	4
	
	
	Anaokulu Müdürü
	

	5
	
	
	İlkokul Müdürü
	

	6
	
	
	Ortaokul Müdürü
	

	7
	
	
	Lise Müdürü
	






EK-4: İlçe Değerlendirme Komisyonu Tutanağı (Olumsuz)

SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU KARAR TUTANAĞI

20… / 20… Eğitim - öğretim yılında ………..…………………………………………………………. okulunda …………………………….……...................................... görev ünvanlı olarak görev yapan ................................................. T.C. kimlik Numaralı …………............……………………………..’ın Ek-2 formları ve ekleri komisyonumuzun ….. / ..... / 20…... tarihli toplantısında incelendi. Söz konusu belgelerdeki çalışmalar komisyonumuzca yeterli görülmediğinden, başvurusunun oy birliği/oy çokluğuyla reddedilmesine karar verilmiştir. ..… / ..… / 20……


YETERLİ GÖRÜLMEME GEREKÇELERİ
1. ……………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………..
3. ……………………………………………………………………………………………..

SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÜYELERİ

	No
	Adı Soyadı
	Görev Yeri
	Görevi
	İmza

	1
	
	
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	

	2
	
	
	Şube Müdürü
	

	3
	
	
	Şube Müdürü
	

	4
	
	
	Anaokulu Müdürü
	

	5
	
	
	İlkokul Müdürü
	

	6
	
	
	Ortaokul Müdürü
	

	7
	
	
	Lise Müdürü
	

	8
	
	
	
	



EK-5: İlçe İtiraz Komisyonu Karar Tutanağı (Olumlu)

SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE İTİRAZ KOMİSYONU KARAR TUTANAĞI

KARAR NO		:
KARAR TARİHİ	: …… / ……. / 20……

20….. / 20...... Eğitim-öğretim yılında okulumuzda .......................................................... görev ünvanlı olarak görev yapan .................................................... T.C. Kimlik Numaralı ...........………………………………………….’a ait Ek-2 formları ve ekleri personelin itirazı sonucunda tekrar incelendi. İnceleme sonucunda değerlendirme komisyonunca ilgili yönergenin ...……….……………………… Maddesi/Maddeleri gereğince yaptığı ................................................................... çalışmalarından dolayı BAŞARI BELGESİ ile ödüllendirilmesine karar verilmiş olup, bu Başarı Belgesi teklifinin Kaymakamlık Makamına sunulması komisyonumuzun oybirliği/oyçokluğuyla uygun görülmüştür.      .…. / …. / 20…...



SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE İTİRAZ KOMİSYONU ÜYELERİ

	No
	Adı Soyadı
	Görev Yeri
	Görevi
	İmza

	1
	
	
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	

	2
	
	
	Şube Müdürü
	

	3
	
	
	Şube Müdürü
	

	4
	
	
	
	







EK-6: İlçe İtiraz Komisyonu Karar Tutanağı (Olumsuz)

SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE İTİRAZ KOMİSYONU KARAR TUTANAĞI

KARAR NO		:
KARAR TARİHİ	: …… / …… / 20……

20….. / 20...... Eğitim-öğretim yılında okulumuzda.......................................................... görev ünvanlı olarak görev yapan …….................................................... T.C. Kimlik Numaralı ...........…………………………………………………’a ait Ek-2 formları ve ekleri personelin itirazı sonucunda tekrar incelendi. Inceleme sonucunda değerlendirme komisyonunca ilgili yönergenin performans ve başari belgesi değerlendirme kriterleri Maddesi/Maddeleri gereğince ilginin söz konusu belgelerdeki çalışmaları komisyonumuzca yeterli görülmediğinden, başvurusunun oy birliği/oy çokluğuyla reddedilmesine karar verilmiştir. .…/…/20..

YETERLİ GÖRÜLMEME GEREKÇELERİ
1. …………………………………………………………………………………………….
2. …………………………………………………………………………………………….
3. …………………………………………………………………………………………….
4. …………………………………………………………………………………………….

SOLHAN EĞİTİM ÇALIŞANLARI PERFORMANS VE BAŞARI BELGESİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
İLÇE İTİRAZ KOMİSYONU ÜYELERİ

	No
	Adı Soyadı
	Görev Yeri
	Görevi
	İmza

	1
	
	
	İlçe Millî Eğitim Müdürü
	

	2
	
	
	Şube Müdürü
	

	3
	
	
	Şube Müdürü
	

	4
	
	
	
	



Ek-7: Öneri Formu
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Çevre/Toplumsal Fayda

Diğer (…................)

Bu form, Kaymakamlığımız ve Kaymakamlığa bağlı kurumlarda çalışan personel tarafından, idari süreçlerin kalite ve 

verimliliğini arttırmaya yönelik önerileri için kullanılacak olup, uygun nitelikteki öneriler, usul ve esaslara göre 

değerlendirilecektir.

T.C.

SOLHAN KAYMAKAMLIĞI

ÇALIŞAN ÖNERİ FORMU

(Benim Bir Önerim Var)

Öneri ile ilgili detay ektedir.

ÖNERİNİN TEMEL NİTELİĞİ

Zaman İyileştirici

Kalite İyileştirici

Vatandaş Memnuniyet Arttırıcı

Verimlilik Arttırıcı

Çalışan Motivasyonu Arttırıcı

Kamu Zararını Önleyici

Maliyet Azaltıcı

Ortam İyileştirici

Gelir Arttırıcı

UYGUN DEĞİL



UYGUN DEĞİLSE NEDENLERİ

Yakınma ve şikayet kapsamında

İdari süreçlerle ilgili bir öneri çözüm önerisi yok

Kişisel bir talep

Belirsiz ve gerçekleşmesi mümkün değil

Önceki önerinin tekrarı

Mevzuata aykırı



SONUÇ

UYGUN

DEĞERLENDİRME SONUCU

Öneri No:

Değerlendirme Tarihi: ….... / ….... / …............



ÖNERİ KONUSU: 



ADI/SOYADI

BİRİMİ

E-posta

TARİH

(Öneriye 

en uygun

 kriteri 

işaretleyiniz)
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